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Al Presidente
del Sistema Bibliotecario d’Ateneo

e, p.c.:
Al Direttore Generale
Al Responsabile dell’Unita Speciale
“Ricerca Scientifica e
Internazionalizzazione”
Alle 00.5S.
Ai Componenti R.S.U

Oggetto: Workshop in house “La competenza informativa come obiettivo strategico per

I'apprendimento permanente, la crescita e I'innovazione”.
{rif.to nota prot. n.94369 del 20/12/2017)

In esito a quanto rappresentato con la nota a riferimento, si comunica che sara attivato,
nell’ambito del consolidato rapporto di collaborazione con il Sistema Bibliotecario di Ateneo,
un workshop in house dal titolo “La competenza informativa come cbiettivo strategico per
I'apprendimento permanente, |a crescita e V'innovazione”, destinato al personale individuato
da Codesta Struttura e dall’Unita Speciale Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione” (elenco
inall. 1).

Il workshop sara tenuto dalla dott.ssa Stefania Puccini, bibliotecaria dell’Universita di Firenze,
esperta in materia e componente del “Gruppo di studio suliInformation Literacy”
dell’Associazione Italiana Biblioteche {programma in all. 2} e si svolgera il 15 gennaio 2018
dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alie ore 17:00, presso la sala lettura del Punto
di erogazione "Area delle scienze economiche" del Polo centrale, in Via dei Verdi, 75,
pianoterra del Dipartimento di Economia (indicazioni operative in all.3).

Ai partecipanti che avranno frequentato '80% del totale delle ore di durata del workshop
verra rilasciato un attestato di partecipazione.

(Dott. Pietrg NUCCIO)

Unita Organizzativa “Formazione e Sviluppo Risorse Umane” - R.P.A. Caterina Capurro - Tel. 0g0/67660g3,
e-mail; ccapurro@unime it - twitter: RisarseUmaneUniMe @0gRuUniMe
Piazza Pugliattin. 1~ gB122 Messina



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Workshop
15 gennaio 2018

All. 1

*La competenza informativa come obiettivo strategico per apprendimento permanente, la
crescita e I'innovazione™

Elenco del personale partecipante

Struttura Centrale SBA

Benedetta Alosi
Carmela Rizzo
Nunzio Femmino
Rosaria Micali
Yincenzo Brunello
Dario Orselli
Concetta Testa
Antonella Gangemi
Orazio Giubrone

Biblioteca del Polo Centrale

Area delle Scienze giuridiche

Loriana Maimone Ansaldo Patti
Giuseppa Battaglia

Angela Bottari

Pina Tuttocuore

Punto di erogazione 1
Area defle Scienze Economiche

Eliana Abate
Maria Mondello
Valeria Pappalardo

Punto di erogazione 2
Area delle Scienze Politiche

Francesca Ricevuto
Anna Novarese

Punto di erogazione 3
Aren delle Scienze Cognitive

Elena Scrima
Giuseppe Arena

Biblioteca Umanistica del Polo Annunziata

Area delle Scienze Filosofiche ¢ Letterarie

+  Marcella Marchione
Maria Gulisano
Ernesto Maodica
Giuliana Petrone
Rosario Trinchera

Biblioteca Biomedica del Polo Annunziata

Area delle Scienze Veterinarie
¢ Dorotea Butto’

Biblioteca del Polo Papardo

Area delle Scienze Ingegneristiche
e  Annamaria Duca
e  Sabrina Arena

U. Speciale Ricerca Scientifica e
Infernazionalizzazione

¢ (Giuseppe Bonanno
¢  Carlo Custanzo
s Antonio Celesti



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Workshop

La competenza informativa come obiettivo strategico
per I'apprendimento permanente, la crescita e I'innovazione

Tenuto dalla dott.ssa Stefania Puccini {Universita di Firenze)

Luogo
Dipartimento di Economia

Data
15 gennaio 2018

Orario
8,00 -14,00- 15,00-17,00

Requisiti
La partecipazione al corso prevede un questionario d’ingresso e la compilazione di
una scheda finale di valutazione del percorso.

Programma

Information Literacy, una competenza chiave del XXI secolo

Il ruolo attivo del bibliotecario

Information Literacy, dalla teoria alla pratica

“Percorsi di Information Literacy per I’Ateneo di Messina”
Progettare per competenze

Il punto di vista dei bibliotecari e i bisogni informativi degli utenti
Strategie didattiche

Metodologia didattica
Il corso prevede una didattica attiva ed esperienziale con simulazioni e lavoro di

gruppo.

All. 2
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“La competenza informativa come obiettivo strategico per I'apprendimento permanente,
la crescita e l'innovazione”

15 gennaio 2018
Indicazioni operative
1. Rilevazione della presenza.

| partecipanti dovranno far rilevare la presenza presso i terminali ubicati nella sede di svolgimento
della formazione, secondo il seguente esempio:

E

U

E

u

07.59

08.00 - 78

14.00-78

14.01

Nel caso in cui le ore pomeridiane del corso coincidano con il giorno di rientro:

E

u

E

U

15.00

15.01-78

17.00-78

17.01

A conclusione del corso i partecipanti potranno rientrare nella propria sede di servizio per I'eventuale
completamento dell’'orario giornaliero.

Nel caso in cui le ore pomeridiane del corso non coincidano con il giorno di rientro:

E u
15.00-69 17.00-69

2. Altre informazioni.

Ulteriori Informazioni di dettaglio saranno comunicate nella sezione “personale” del sito istituzionale
di Atenec e sul profilo twitter del Dipartimento.

Unita Organizzativa “Formazione e Sviluppo Risorse Umane” - R.P.A. Caterina Capurro - Tel. 0go/6768612
e-mail: ccapurro@unime. it - twitter: RisorseUmaneUniMe@0OgRuUniMe
Piazza Pugliatti n. 1- 98122 Messina



